
STATUTUL
ASOCIATTET SMILING FACES ROMANTA

CAPITOLaL 1: Dispozitii Generale, Denumirea, Forma juridica, Sediul, Duruta:

Art. 1 SE CONStitUiC ASOCIATIA SMILING FACES ROMANIA Si fUNCtiONEAZA iN bAZA
dispozitiilor Ordonantei Guvernul,ai 2612000 modificata si completata de Legea nr. 24612005, precum si ale
celorlalte acte normative in vigoare, precum si a dispozitiilor prezentului statut si ale Actului constitutiv al
asociatiei.

Art. 2 ASOCIATIA SMILING FACES ROMANIA este constituita prin acordul de asociere a
urmatorilor trei membri fondatori :

GRIGORE MONICA, cetatean roman, fiica lui Gheorghe si Valentina, nascuta ladata de 19.09.1978
in Mun. Bucuresti Sector 6, posesoare a C.I. seria RD nr. 562450 eliberata de SPCEP 53 biroul m. 4 la data
de 04. 03. 08, domiciliata in Bucuresti, str. Ciucea, tr. 8, bl. L18, sc. 4, et. 8, ap. J.15, sector 3, CNP
2780919434549:

GRIGORE VALENTIN, cetatean roman, fiul lui Constantin si Maria, nascut la data de 26.0L 1978 in
Mun. Bucuresti Sector 2, posesor al C.I. seria RR nr. 543263 eliberata de SPCEP 53 biroul m. 4la data de
09. 10. 08, domiciliat in Bucuresti. str. Ciucea, tr. 8, bl. L18, sc. 4, et. 8, ap. 215, sector 3, CNP
1780126423044;

GUJAN ANDREEA, cetatean roman, fiica lui Viorel - Danut si Maricica, nascuta la data de
01.12.1982 in Mun. Onesti, jud. Bacau, posesoare a C.I. seria RD nr. 61 5 1 15 eliberata de SPCEP 53 biroul nr.
4 la data de 05.02.09, domiciliata in Bucuresti, str. Ciucea, nr. 8, bl. Ll8, sc. 4, et. 7 

" 
ap. 209, sector 3, CNP

282120t045377.

Art. 3 Denumirea asociatiei este ASOCIATIA SMILING FACBS ROMANIA in baza dovezii de
disponibilitate a denumirii Nr. 94057 din 01.02.2011 eliberata de Ministerul Justitiei.

Art. 4 Sediul asociatiei este in Bucuresti, Sector 3, Str. Ciucea nr. 8, Bl. L18, Sc. 4, Etj. 8, Ap.
215 si poate fi schimbat inbaza hotararii Adunarii Generale.

Art. 5 ASOCIATIA SMILING FACES ROMANIA are personalitate juridica de drept privat, cu durata
nedeterminata.

ASOCIATIA SMILING FACES ROMANIA este organizata si functioneaza pe baza prezentului
statut.

CAPITOLUL I: Scop si Obiective

Art. 6 ASOCIATIA SMILING FACES ROMANIA este o grupare neguvemamentala, democratica, pacifista,
umanista, fara caracter politic, avand drept scop reprezentarea persoanelor afectate de sindromul oculo-
auriculo-vertebral spectrum, sindroame cu manifestari craniofaciale si de alte boli rare din l{.omania, familiilor
lor, organizatiilor destinate persoanelor afectate de boli rare din tara noastra, speciaiistilor care sunt implicati
in diagnosticarea si tratarea lor si care sunt uniti in impartasirea cunostintelor si experientei pentru reabilitarea
si integrarea lor in societate, precum si sprijinireaftnanciaraa copiilor si tineliior talentati.

Art. 7 Scopul Asociatiei: cresterea responsabilitatii comunitatii fata cle persoarrele afectate de boli rare prin
implicarea actorilor sociali din acest domeniu: pacienti, familii, specialisti si factori decizionali;
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8 Obiectivele Asociatiei:

t.D"rrolt*ea 
unei retele nationale formata din reprezentantii cheie ai organizatiilor de pacienti, specialisti,

comunitate si institutii publice;

b. Stabilirea unei strategii comune impreuna cu institutiile implicate privind diferitele aspecte particulare ale

sindromului oculo-auriculo-vertebral spectrum si a altor sindroame cu manifestari craniofaciale;

c. Orgarizarea de campanii de informare si consiliere privind sindromul oculo-auriculo-vertebral spectrum si

alte sindroame cu manifestari craniofaciale;

d. Sensibil izarca populatiei fata de problemele copiilor si adultilor afectati de sindromul oculo-auriculo-

vertebral spectrum si alte sindroame cu manifestari craniofaciale , pentru protejarea acestora si integrarea lor

in societate;

e. Colaborarea cu organizatii si persoane private din tara si strainatate, preocupate de aceeasi problematica;

f. Influentarea structurilor administrative si economice in vederea adoptarii de decizii responsabile fata de

viitorul pacientilor afectati de sindromul oculo-auriculo-vertebral spectrum si alte sindroame cu manifestari

craniofaciale.

g. Stimularea cercetarii stiintifice - pentru identificarea si implementarea celor mai eficiente terapii si metode

de ingrijire;

h. promovarea masurilor de diagnostic precoce prin metode specifice in functie de boala (screening,

diagnostic simptomatic);

i. Imbgnatatirea colaborarii cu specialistii implicati in diagnosticarea si managementul bolilor rare;

j. Sprijinirea si orientarea grupurilor si organizatiilor noi;

k. Fumizarea de servicii de educatie continua pentru asistenti sgciali, asociatii, specialisti etc.;

l. Colaborarea cu institutiile abilitate pentru organizareaunui Registru specific al pacientilor afectati de

sindromul oculo-auriculo-vertebral spectrum si alte sindroame cu manifestari craniofaciale;

m. Crearea unor fonduri speciale (bulse, premii) pentru sustinerea materiala a tinerilor specialisti in vederea

implementarii unor tehnici specifice de chirurgie plasticd si reparatorie pentru pacientii afectati de sindromul

oculo-auriculo-vertebral spectrum si alte sindroame cu manifestari craniofaciale;

n. Sprijinirea financiara a copiilor si tinerilor talentati.

CAPITOLUL III : Patrimoniul Aso ciatiei

Art. 9 ASOCIATIA SMILING FACES ROMANIA are un patrimoniu social distinct si autonom de
patrimoniul membrilor sai.

Ladata constituirii, patrimoniul initial al asociatiei a fost de 770lei, proveniti din contributia membrilor
fondatori, conform tabelului anexat.



I0 Patrimoniul asociatiei se va compune din bunuri mobile si imobile, mijloace banesti obtinute de
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CAPITOLUL IV: Membrii Asociatiei

Art' 11 Persoanele c3re au infiintat prezerftaasociatie au calitateade membri fondatori.Pot deveni membri ai asociatiei:

a' Pacienti afectati de sindromul oculo-auriculo-vertebral spectrum si alte sindroame cu manifestaricraniofaciale;
b' Persoane individuale afectate de sindromul oculo-auric'ulo-vertebral spectrum si alte sindroame cumanifestari craniofaciale sau repre zentantii lor legali;
c. Specialisti care adera la prezentul statut;

Art. 12 Pot adera la ASOGIATIA SMILING FACES ROMANIA:

- pacienti cu sindromul oculo-auriculo-vertebral spectrum si alte sindroame cu manifestari craniofaciale;- rcprezentantii lor legali;
- specialisti;

calitatea de membru se dobandeste in momentul in care consiliul Director aproba cererea de inscriere, dupaluarea la cunostinta si acceptarea prealabila a prezentului statut.

ArL 13 Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

sa solicite dezbaterca in Adunarea Generala a oricarei probleme legate de scopul si activitatileasociatiei;
sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale asociatiei;
sa beneficieze de sprijin din partea asociatiei, in desfasurarea actiunilor ce le-au fost incredintate decatre aceasta.

Art' 14 Membrii ASOCIATIEI SMILING FACES ROMANIA au urmatoarele indatoriri fundamentale:

?. sa respecte prevederile prezentului statut;
b' sa sprijine asociatia in organizarea.si desfasurarea actiunilor derulate;c. sa plateasca taxa de inscriere si cotizatia anuala;
d' 
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si material Asociatia frin comportament necorespunzator sau contrar imaginii

Art' 15 calitatea de membru este personala si nu poate fi transmisa succesorilor. calitatea de membruinceteaza prin: 
rr rrs'or'rD* JLreut

a. renuntare la calitatea de membru:
b. excludere;

a.

b.
c.

Membrii pot renunta oricand la aceasta calitate. Incetarea calitatii de membru are loc in momentuldepunerii si inregistrarii cererii de renuntare la secretariatul asociatiei. cererea nu trebuie sa fie motivata.



lerderea calitatii de rnembru prin excludere poate interveni in oricare din urmatoarele situatii:
r 1. savarsirea unei fapte care aduce prejudicii imaginii asociatiei;

2. condamnarea pentru fapte care contravin scopului si obiectivelor asociatiei;
3. neplata eotizatiei stabilite de Adunarea Generala;
4. incalcarea repetata a obligatiilor statutare fundamentale;

( 1 )
a. In cazul in care un membru al Asociatiei face obiectul unor relatari in mijloacele de

comunicare (alegatii) privind savarsirea de catre acesta a unor fapte care pot aduce prejudicii
imaginii asociatiei, Consiliul Director are obligatia ca, in termen de sapte zile de la sesizarea sa
de catre oricare membru al asociatiei, sa solicite persoanei ce face obiectul alegatiilor
exprimarea unei pozitii cu privire la respectivele aiegatii.

b. Persoana in cauza are obligatia de a transmite Consiliului Director in termen de sapte zile
raspunsul sau, care trebuie sa contina si optiunile pe care aceasta le are in vedere pentru
protejarea imaginii si intereselor asociatiei (exprimarea unui drept la replica la alegatiile
respective, autosuspendare, etc).

c. Consiliul Director are obligatia de a delibera in termen de sapte zile asupra pozitiei exprimate
de persoana care face obiectul alegatiilor" In cazul in care Consiliul Director considera
nbsatisfacator raspunsul persoanei in cauza, el va decide suspendarea acesteia pana la
ciarifi carea situatiei.

(2) In cazul in care un membru al Asociatiei face obiectul unei cercetari penale pentru savarsirea unor
fapte de coruptie sau asimilate acestora conform legii, acesta se considera suspendat de drept pana la
pronuntarea unei sentinte definitive. Daca prin sentinta definitiva persoana rn cauza este declarata vinovata,
aceasta se considera exclusa.

CAPITOLaL V: Organizarea, Functionorea, Administrarea si Controlul Asociatiei

Art. 16 Organizarea asociatiei
Organele asociatiei sunt:

a. Adunarea Generala;
b. Consiliul Director;
c. Cenzorul.

In conformitate cu dispozitiile afi.26 din O.G. 2612000, Consiliul
Executiv.

Director are dreptul de a numi un Director

Art. 17 Adunarea Generula

a) Adunarea Generala este formata din totalitatea membrilor asociatiei.
b) Adunarea Generala are drept de control asupra Consiliului Director si asupra Cenzorului.
c) Adunarile Generale au loc cel putin o data pe an, cu cel putin 30 de zile inainte de depunerea

bilantului contabil pe anul precedent.
d) Adunarile generale se convoaca de catre Consiliul Director sau de catre Directorul Executiv sau de

catre 213 din numarul membrilor asociatiei, cu cel putin 10 zile inainte de data sedintei.
e) La prima convocare, cvorumul necesar pentru validitatea deliberarilor este de jumatate plus unu

din numarul asociatilor. La cea de a doua convocare, adunarea poate sa delibereze asupra
problemelor aflate pe ordinea de zi, indiferent de numarul asociatilor prezenti. .



Hotararile Adunarilor Generale ale Asociatilor se adopta cu o majoritate de 213 din numarul

membrilor prezent| Modul de votare este stabilit de catre Adunarea Generala. Este admisa votarea

prin corespondenta, fax, telex, posta electronica.
Adunarile Generale sunt conduse de Presedintele Consiliului Director, ajutat de un secretar ales,

care va intocmi procesul verbal al sedintei. In lipsa Presedintelui Consiliului Director, sedintele

sunt conduse de catre un alt membru al Consiliului Director, desemnat prin votul membrilor
prezdnti in sedinta. Procesele verbale, semnate de catre toti membri prezenti, vor fi inscrise intr-un

resistru numerotat si stampilat care este pastrat la sediul asociatiei.

Art. 18 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a. stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;
b. aproba bugetul de venituri si cheltuieli;
c. alege si revoca membri Consiliului Director;
d. alege si revoca Cenzorul;
e. decide cu privire la modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;
f. decide infiintarea de filiale;
g. hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii asociatiei, precum si cu privire la stabilirea destinatiei bunurilor

rdmase dupa lichidare;

Art. 19 Consiliul Director

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. El este format din
persoane alese de Adunarea Generala dintre membrii asociatiei. Dintre membrii sai este ales un Presedinte al
Consiliului Director, prin vot secret, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului.

Mandatul membrilor Consiliului Director este de 2 ani, de la data alegerii lor de catre Adunarea
Generala. Membrii Consiliului Director sunt reeligibili. Alegerea membrilor Consiliului Director se reahzeaza
de catre Adunarea Generala a Asociatilor, convocata cu o luna inainte de expirarea mandatelor.

In cazul in care un membru al Consiliului Director nu isi mai poate indeplini mandatul datorita
decesului, demisiei sau a altor carlze de indisponibilitate, Consiliul Director poate decide prin votul secret al
majoritatii membrilor cooptarea in randurile sale a unui alt membru al Asociatiei, care va asigura interimatul
panala prima Adunare Generala a Asociatilor sau pana la incetarea cauzei de indisponibilitate, atunci cand
aceasta este temporara.

Consiliul Director este un organ colectiv de executie. El se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
necesar, la convocarea Presedintelui sau a Directorului Executiv sau a unui numar de patru dintre membrii sai.
Convocarile se fac in scris, cu mentionarea ordinii de zi. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor este
de doi membri(umatate +1 ) . Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedinte, iar in lipsa acestuia
de un alt membru, desemnat prin vot. Continutul dezbaterilor se consemrreaza intr-un proces verbal semnat de
catre toti membrii prezenti. Deeiziile Consiliului Director se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.
La egalitate de voturi, cel al presedintelui este decisiv.

Art. 20 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a. asigura conducerea administrativa a asociatiei;
b. asigura incheierea de acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
c. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de

venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor asociatiei;

d. numeste si revoca directorul executiv;

s)



stabileste si dezvolta relatiile cu alte asociatii, fundatii, alte entitati juridice

organizatii sau coalitii cu scop si activitati similare, din tara si strainatate;
suspenda din calitatea de membru acele persoane sau otganizatii care, prin
intersele asociatiei, sunt susceptibile de revocarea acestei calitati;

g. aproba cererile de renuntare la calitatea de membru al asociatiei sau autosuspendare temporara;
h. aproba organigrama personalului angajat;
i. desemneaza persoanele cu drept de semnatura bancata.
j stabileste cotizatiaanuala, tinand cont de propunerile Adunarii Generale;

Consiliul DirectOr isi poate.elabora un regulament intern de functionare.

Art. 21 Presedintele este reprezentantul legal al ASOCIATIEI SMILING FACES ROMANIA in relatiile cu
tertii din tara si din strainatate. In caz de indisponibilitate, el poate desemna o alta persoana din Consiliul
Director in acest scop, fixand durata si limitele mandatului acordat.

Presedintele este membru de drept al Consiliului Director al Asociatiei si are urmatoarele atributii:
- convoaca si conduce activitatea si lucrarile Consiliului Director si ale Adunarii Generale, pregatind

totodata si ordinea de zi a sedintelor acestora;
- asigura aplicarea si respectarea in intreaga activitate a ASOCIATIEI SMILING FACES

ROMANIA a prevederilor legrile si hotararilor Adunarii Asociatilor;
- semneazahotararile si documentele elaborate de Consiliul Director.

Art. 22 .Vicepresedintele este membru de drept al Consiliului Director al Asociatiei si are urmatoarele
atributii:

- convoaca si conduce activitatea si lucrarile Consiliului Director si ale Adunarii Generale, in cazul
indisponibilitatii Presedintelui ;

- indeplineste si alte atributii ale Presedintelui cand acesta este indisponibil.

ArL 23 Secretarul face parte ca membru de drept, din Consiliul Director al Asociatiei si are rumatoarele
atributii:

- asigura, in functie de importanta problemelor, redactarea si prelucrarea primara a corespondentei;
- inregistreaza cererile de inscriere in asociatie;
- asigurarelatia cu membrii asociatiei (informari" convocari etc.);
- asigura strangerea cotizatiilor si taxelor de inscriere si a altor venituri si regularizarea situatiei

acestora.

CAPITOLUL V: Organele de Control

Art. 24 Controlul asociatiei se face de catre un Cenzor sau de catre o comisie de cenzori potrivit legii, numit
prin hotarare a Adunarii Generale, pentru un mandat de doi ani. Cenzorul (sau cel putin doi membri ai
comisiei de cenzori) va avea pregatire de specialitate.
Cenzorul poate fi remunerat pentru activitatea sa, cuantumul indemnizatiei fiind de competenta Adunarii
Generale.

Pentru exercitarea controlului, Cenzorului i se vor prezenta la cerere registrele asociatiei, datele cu
privire la activitatea asociatiei si situatia patrimoniului.
In exercitarea functiei de control, Cenzorul are acces la toate documentele asociatiei; el poate participa fara
drept de vot la sedintele Consiliului Director.

Cenzorul are urmatoarele atributii:

e . si aproba afilierea la

actiuni carc lezeaza



verifica activitatea financiar contabila a asociatiei si gestionarea patrimoniului acesteia, prin acces la
gistrele de evidenta contabila;

a. prezinta Consiliului Director rapoarte periodice trimestriale, sau la orice alt interval, la cererea
acestuia, precum si un raport anual privind bilantul si bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei;

3 b: in cazuri deosebite, solicita convocarea Consiliului Director si a Adunarii Generale extraordinare.
Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv si nu poate incheia acte de gestiune.

CAPITOLUL W: Responsabilitati

Art. 25 Persoanele care indeplinesc functii de conducere, de executie si de control in cadrul Asociatiei
raspund potrivit legii de consecintele actiunilor pe care le aproba sau le executa si de prejudiciile ce ar putea
rczulta in conformitate cu responsabilitatile ce le revin potrivit statutului.

Eventualele raspunderi materiale se stabilesc in conformitate cu prevederile statutului si legile in vigoare
de catre organismele din cadrul Asociatiei sau de catre alte organe abilitate de lege, in limita competentelor ce
revin fiecarora.

CAPITOLaL WI: Dizolvarea si Lichidarea Asociatiei

Art. 26 Procedura de dizolvare si lichidare este cea prevazuta de lege.
Dizolvarea si lichidarea asociatiei se poate face:

a. prin vointa expresa a Adunarii Gerlerale;
b. prin hotararea Adunarii Generale, cu votul a2l3 dinnumarul celor prezenti;
c. in alte situatii prevazttte de lege.

Atribuirea actir,ului net al asociatiei, rezultat dupa lichidare, catre o persoana juridica non-profit, cu scop si
obiect de activitate similare, se decide de Adunarea Generala, prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

CAPITOLUL WII: Litigii

Art.27 Litigiile asociatiei cu persoanefrzice sau juridice se vor rezolvape cale amiabila. Incazul in care
aceasta nu este posibila sau eficace, litigiile sunt de competenta instantelor judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL IX: Dispozitii Finale

Art. 28 Modificarile sau completarile prezentului statut se fac prin hotararea Adunarii Generale.
Prevederile regulamentului de orgutizare si functionare, elaborate si adoptate in conformitate cu prevederile
prezentului statut fac parle integranta din prezentul statut.
Prevederile prezentului statut se completeaza cu normele imperative ale legislatiei romane in vigoare.

Prezentul statut a fost redactat in 6 (sase) exemplare si prezentat spre atestare.

Asociat,

Asociat, Asociat,

GRIGORE VALENTIN
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CABINET DE AVOCAT
"APIRCIOAIE ANA - RALUCA''

Str. Pia{a Na{iunilor Uniteo Nr. 3-5, BI. C, Sc. C,
Ap.69, Sector 4, Bucuregti

INCHEIERE

de atestare a identit[{ii pnr{ilor, con{inutului actului gi datei

Nr. C din ol.  03 Za

in falamea , APIRCIOAIE ANA - RALUCA, avocat, s-au prezentat:

- GRIGORE MONICA, cetatean roman, fiica lui Gheorghe si Valentina, nascuta la data
de 19.09.1978 in Mun. Bucuresti Sector 6, posesoare a C.L seria RD nr. 562450
eliberata de SPCEP 53 biroul nr.4la data de 04.03.08, domiciliata in Bucuresti, str.
Ciucea, nr. 8, bl. L18, sc. 4, et.8, ap.2I5, sector 3, CNp 2780919434549;

- GRIGORE VALENTIN, cetatean roman, fiul lui Constantin si Maria, nascut la data de
26.01.1978 in Mun. Bucuresti Sector 2, posesor al C.I. seria RR nr. 543263 eliberata de
SPCEP 53 biroul nr. 4 la data de 09.10.08, domiciliat in Bucuresti, str. Ciucea, nr. 8, bl. Ll8,
sc. 4, et. 8, ap.2l5, sector 3, CNP 17801264nA44;
GUJAN ANDREEA, cetatean roman, fiica lui Viorel - Danut si Maricica, nascuta la data de
01.12.1982 in Mun. Onesti, jud. Bacau, posesoare a C.I. seria RD nr. 615115 eliberata de
SPCEP 53 biroul m.4la data de 05.02.09, domiciliata in Bucuresti, str. Ciucea, nr. 8, bl.
L18, sc. 4, et.7, ap.209, sector 3, CNP 2821201045377.

Care au solicitat redactarea prezentului act qi au semnat toate exemplarele lui in numdr de 6
(sase).

in temeiul art.3 din L.5 l/lgg5,atest identitateapdrlilor, conlinutul actului qi data semnlrii.

Av. APIRC LUCA
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